
 

 

 

 

Willkommen in Deutschland! 

Checkliste: Was Sie vor Ihrer Ankunft in Würzburg beachten 

sollten 

 Klären Sie die Details Ihrer Beschäftigung mit Ihrem gastgebenden Institut 

 Planen Sie den Beginn und die Dauer Ihres Forschungsaufenthaltes mit Ihrem gast-

gebenden Institut und besprechen Sie (wenn nötig) notwendige Schritte zum Ab-

schluss eines Arbeitsvertrages. 

 Sie müssen einige Dokumente und Formulare vor Ihrem Arbeitsbeginn bei der Uni-

versität Würzburg einreichen. Die Personalabteilung wird Sie dazu rechtzeitig 

schriftlich informieren. Einige Dokumente müssen Sie bereits vor Ihrer Ankunft in 

Würzburg ausfüllen und einreichen, damit Sie bei Ihrer Ankunft den Arbeitsvertrag 

direkt unterschreiben können (bei Vorlage eines Visums mit entsprechender Ar-

beitserlaubnis). Andere Dokumente sind für Ihre Anreise und Ihren Arbeitsbeginn 

nicht obligatorisch und können nachgereicht werden. 

 Registrieren Sie sich online beim Welcome Centre der Universität Würzburg 

 Um Sie bei Ihrem Umzug und Ihrem Arbeitsbeginn an der Universität Würzburg 

ideal unterstützen zu können, bitten wir Sie, sich bereits vor Ihrer Abreise nach 

Deutschland über die Welcome Centre Homepage online zu registrieren.  

 Anmeldeformular 

 Beantragen Sie ein Visum 

 Das Antragsverfahren kann bis zu 4 Monate dauern. Daher empfiehlt es sich, so 

früh wie möglich, ein Visum für sich und evtl. miteinreisende Familienangehörige zu 

beantragen.  

 Informationen zu Bewerbungsprozess, Anmeldevorgängen und benötigten Doku-

menten erhalten Sie in unserer Broschüre “Visa application: Important Steps for Re-

searchers from non-European countries”. 

https://www.uni-wuerzburg.de/welcomecentre/registrierung/anmeldung/
https://www.uni-wuerzburg.de/welcomecentre/registrierung/anmeldung/
https://www.uni-wuerzburg.de/fileadmin/ext00264/Allgemeine_Informationen/uni_wue_visuminfo_flyer_vers2020.pdf
https://www.uni-wuerzburg.de/fileadmin/ext00264/Allgemeine_Informationen/uni_wue_visuminfo_flyer_vers2020.pdf
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Bitte beachten: Sollten Sie im Rahmen eines Vertrages mit der Universität nach Würz-

burg kommen, dann müssen Sie das Nationale Visum D inklusive eines Arbeitsvisums 

bei der für Sie zuständigen Botschaft vor Einreise nach Deutschland beantragen. Nur 

mit einem Arbeitsvisum können Sie Ihre Arbeit sofort nach Ankunft aufnehmen! 

 Bitte beachten Sie auch die hilfreichen Links zu den Informationen des Auswärtigen 

Amtes und der Deutschen Hochschulrektorenkonferenz zu diesem Thema.  

 Infomieren Sie sich über den Abschluss einer Krankenversicherung 

 Eine Reisekrankenversicherung kann für Ihren Aufenthalt ausreichend sein, wenn Sie 

nur für einen kurzen Forschungsaufenthalt ohne Arbeitsvertrag nach Deutschland 

einreisen. 

 Wenn Sie als Doktorand/-in oder Postdoc einen Arbeitsvertrag mit der Universität 

Würzburg abschließen, müssen Sie in der Regel Mitglied in einer gesetzlichen Kran-

kenversicherung werden. In diesem Fall können Sie mit der Krankenversicherung Ih-

res Heimatlandes nach Deutschland einreisen (vorausgesetzt eine Reisekrankenver-

sicherung ist mit inbegriffen) und in Würzburg eine gesetzliche Krankenversiche-

rung abschließen. 

 Übersteigt Ihr Einkommen eine gewisse Grenze, haben Sie auch die Möglichkeit ei-

ne private Krankenversicherung abzuschließen. 

 Sie finden auf unserer Homepage mehr Informationen über die Krankenversiche-

rung in Deutschland. 

 

 Finden Sie eine Wohnung oder Unterkunft in Würzburg 

 Würzburg ist eine beliebte Studentenstadt, weshalb es schwierig sein kann, eine 

geeignete Unterkunft zu finden. Planen Sie hierfür mehrere Monate im Voraus ein. 

Gerade für internationale Forscher/-innen, die eine bereits möblierte Wohnung in 

der Nähe des Campus Hubland, der Stadtmitte oder des Universitätsklinikums be-

nötigen, ist es oft sehr schwierig, rechtzeitig passende Angebote zu finden.  

 Bitte kontaktieren Sie frühzeitig das Welcome Centre sowie Ihr gastgebendes Insti-

tut bei Fragen zur Wohnungssuche. Wir können Ihnen vielleicht nicht dabei helfen, 

eine langfristige Unterkunft zu finden, können Sie aber bei der Suche nach einer 

https://www.auswaertiges-amt.de/de/service/laender
https://www.uni-wuerzburg.de/fileadmin/3901-welcomecentre/Allgemeine_Informationen/Das_deutsche_Krankenversicherungssystem.pdf
https://www.uni-wuerzburg.de/fileadmin/3901-welcomecentre/Allgemeine_Informationen/Das_deutsche_Krankenversicherungssystem.pdf
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Unterbringung für die ersten Tage oder Wochen unterstützen und Ihnen weitere 

Tipps und Informationen für die Wohnungssuche geben. Bei Sprachschwierigkeiten 

stellen wir gern den ersten Kontakt zu potenziellen Vermietern her. 

 Wenn Ihnen Ihr Forschungsaufenthalt in Würzburg bereits frühzeitig bekannt ist, 

dann fragen Sie beim Welcome Centre oder Ihrem gastgebenden Institut nach 

möglichen freien Apartments in unserem universitären Gästehaus für internationale 

WissenschaftlerInnen. Diese Gästewohnungen sind in der Regel Monate im Voraus 

ausgebucht, weswegen wir um eine frühzeitige Kontaktaufnahme bitten. Weitere 

Informationen finden Sie auf der Webseite des internationalen Gästehauses. 

 Sollten Ihre Kinder miteinreisen: Bewerben Sie sich für einen Platz im Universitäts-

kindergarten oder in der Kindertagesstätte "Campus-Kinderhaus" 

 Wenn Sie einen längeren Aufenthalt von einem Jahr oder länger mit Ihren Kindern 

in Deutschland planen, kontaktieren Sie bitte das Welcome Centre. Wir setzen uns 

mit unseren Kollegen vom "Campus-Kinderhaus" der Universität Würzburg in Ver-

bindung, stellen den Kontakt zu AnsprechpartnerInnen her und versuchen eine in-

dividuelle Lösung für Sie zu finden. 

 Sie können auf der Webseite des "Campus-Kinderhauses" ein Anmeldeformular 

ausfüllen und Betreuungsplätze im Voraus beantragen. Falls Sie Unterstützung bei 

der Registrierung oder mehr Informationen benötigen, steht das Welcome Centre 

Ihnen gern zur Verfügung. 

 → Finden Sie heraus, ob Ihre Familie Anspruch auf Kindergeld hat 

 Unter bestimmten Voraussetzungen haben auch ausländische ForscherInnen An-

spruch auf Kindergeld und können dieses beantragen. Allgemeine Informationen zu 

diesem Thema finden Sie auf den Seiten von Euraxess. 

 Auf der Homepage der Bundesagentur für Arbeit finden Sie mehr Informationen 

über die Anforderungen sowie die Antragsformulare. 

 Bei speziellen Fragen können Sie sich an die Familienkasse wenden: 

Familienkasse Aschaffenburg 

Hofgartenstr. 14-16 

63739 Aschaffenburg 

https://www.uni-wuerzburg.de/universitaet/gaeste-stadt-region/gaeste/gaestehaus/
https://www.uni-wuerzburg.de/chancengleichheit/familienservice/unsere-angebote/kinderbetreuung/campus-kinderhaus/vormerkung/
https://www.euraxess.de/de/germany/informationen-beratung/forschungsaufenthalt-mit-familie/beihilfen-f%C3%BCr-familien
http://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/BuergerinnenUndBuerger/FamilieundKinder/KindergeldKinderzuschlag/index.htm
https://www.arbeitsagentur.de/datei/_ba029720.pdf
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E-Mail: Familienkasse-Bayern-Nord@arbeitsagentur.de 

Kindergeldkasse Tel-Nr: 0800/4 5555 30 

 Vereinbaren Sie einen Termin mit einem Tutor, wenn Sie für die ersten Tage Ihres 

Aufenthalts in Deutschland praktische Hilfe benötigen 

 Neu berufene Professoren und Postdoktoranden aus dem Ausland sind eingeladen, 

sich an das Welcome Centre der Universität zu wenden und einen individuellen 

Termin zu vereinbaren. Wir stehen Ihnen gerne bei der Erledigung von Behörden-

gängen hilfreich zur Seite.  

 Internationale Doktoranden können sich alternativ zum Welcome Centre auch an 

den Service des International Office (IO) wenden. Das IO beschäftigt rund 40 inter-

nationale Tutoren, welche Ihnen während Ihrer ersten Tage in Deutschland behilf-

lich sein können. Neben Englisch und Französisch haben wir ebenfalls Tutoren die 

auch Russisch, Spanisch, Portugiesisch, Chinesisch, Arabisch sowie viele andere 

Sprachen sprechen. Weitere Informationen finden Sie in der Tutoren-Broschüre. 

Wichtige Dokumente für Ihren Visumsantrag, Ihre Aufenthaltsgenehmigung und Ihren 

Arbeitsvertrag 

1) Reisepass, gültig für die gesamte Dauer Ihres Aufenthaltes 

2) Einreisevisum, auch für Ihre Familienmitglieder 

3) Einladungsschreiben des gastgebenden Institutes: Eine Bestätigung, dass Sie ein For-

schungsstipendium erhalten haben (falls zutreffend) 

4) Bestätigung Ihrer Krankenversicherung, dass Sie in Deutschland für die Dauer Ihres 

Aufenthaltes krankenversichert sind (auf Englisch oder Deutsch; falls zutreffend) 

a. Neue Mitarbeiter kommen in der Regel mit einer Reisekrankenversicherung 

nach Deutschland und versichern sich bei einer deutschen Krankenversicherung 

in den ersten Tagen nach der Ankunft. 

5) Geburtsurkunden der Kinder, Heiratsurkunde (falls zutreffend) 

6) Mehrere Passfotos (bitte beachten Sie die biometrischen Bestimmungen für Fotos für 

offizielle Dokumente, wie bspw. die Aufenthaltsgenehmigung) 

https://www.uni-wuerzburg.de/international/studieren-in-wuerzburg/hinweise-und-orientierung/unterstuetzung/tutoren/
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7) Beglaubigte Kopien Ihrer Abschluss- und Promotionsurkunde sowie, falls möglich, von 

Versicherungsunterlagen in deutscher oder englischer Sprache 

8) Impfpass, falls vorhanden, sowie andere wichtige medizinische Dokumente und Unter-

lagen über Medikamenteneinnahmen (falls erforderlich) 

9) International anerkannter Führerschein (falls zutreffend) 

10) Kreditkarte, Bargeld für die ersten Tage 

 

 

Hinweis: 

Bitte beachten Sie, dass die vom Welcome Centre der Universität Würzburg recherchierten 

Informationen keine rechtsverbindliche Auskunft darstellen und auch nicht die Auskunft von 

Fachleuten für das jeweilige Thema ersetzen können. Wir empfehlen Ihnen immer, sich zusätz-

lich bei den zuständigen Behörden oder Servicestellen beraten zu lassen.  

Disclaimer:  

Unser Angebot enthält Links zu Webseiten externer Dritter, auf deren Inhalte wir keinen Ein-

fluss haben. Deshalb können wir für diese fremden Inhalte auch keine Gewähr übernehmen. 

Für die Inhalte der verlinkten Seiten ist stets der jeweilige Anbieter oder Betreiber der Seiten 

verantwortlich. Die verlinkten Seiten wurden zum Zeitpunkt der Verlinkung auf mögliche 

Rechtsverstöße überprüft. Rechtswidrige Inhalte waren zum Zeitpunkt der Verlinkung nicht 

erkennbar. Eine permanente inhaltliche Kontrolle der verlinkten Seiten ist jedoch ohne konkre-

te Anhaltspunkte einer Rechtsverletzung nicht zumutbar. Bei Bekanntwerden von Rechtsverlet-

zungen werden wir derartige Links umgehend entfernen. 


