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ERFAHRUNGSBERICHT
ERASMUS+ Staff Mobility for Training (STT)/ Personalmobilitit

fiir Mitarbeitende des wissenschaftsunterstiitzenden Personals

Name, Vorname:Hennig, Ulrike

Arbeitsbereich / Einrichtung/ Abteilung: Sekretariat / Lehrstuhl von Prof. Dr. Christoph
Teichmann/ Juristische Fakultat

Funktion: Sekretarin

Gasteinrichtung: International Office

Thema der Fort- bzw. Weiterbildung: STAFF Trainings Week Thema: Internationalisierung
Dauer der Personalmobilitit: 5 Tage

Ich nehme teil/mdéchte teilnehmen am Zertifikatsprogramm ,UNIversinternational:
Interkulturelle Kompetenz fiir Beschiftigte der Universitatsverwaltung”: x ja O
nein

Fiir die ERASMUS Personalmobilitidt habe ich mich angemeldet, weil ...
Wir hier am Lehrstuhl! regelmaRig Summer / Winter Schools organisiert haben und ich wissen wollte,

wie organisieren das andere Institutionen. Was kann ich verbessern?
Allgemeines Interesse an anderen Landern.

Anwenden der erlernten englisch Kenntnisse.

Besonders interessiert hat mich an der Veranstaltung ...
Der Austausch mit anderen Kolleginnen / Kollegen.

Der Ablauf einer solchen Veranstaltung,

Seite 1 von 5



Julius-Maximilians-

U N..I VERS ITAT Servicezentrum Personal
W U RZ B U RG Personalentwicklung

Die anderen Teilnehmer.

Folgende Ideen, die ich in der Veranstaltung gewonnen habe, plane ich innerhalb des ndchsten
Jahres an meinem Arbeitsplatz umzusetzen:
Besonders zum Thema , Team-Work” habe ich einige Ideen aufgegriffen. Da sind wir bereits dabei,

gemeinsame Kalender einzurichten. Um besser die Abwesenheiten der Kollegen im Blick zu haben.
Brainstorming ofter zu verschiedenen Themen anzustoRen.
Gemeinsam den Ideen-Pool verwalten / umsetzen.

AuBerdem habe ich unser Dekanat iiber die Moglichkeiten / Ideen aus Porto zur Gewinnung neuer
Studierender / MarketingmaRnahmen informiert. Hier werden vermutlich ebenfalls 2-3 Anregungen
umgesetzt.

Aus personlicher Sicht konnte ich mich in folgenden Punkten weiterentwickeln ...
Unterhaltung in englischer Sprache ist kein Hindernis.

Auch den Veranstaltungen konnte ich gut folgen.

Der Austausch —auch mit den deutschen Kollegen, aus anderen Bundeslandern / universitaten — war
sehr interessant.
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Mein Fazit:
stimme i stimme stimme
iberhaupt lf m:nn;e teils, teils  weitgehend vollstindig
nicht zu aumzu zu Zu
Die Teilnahme an der Personalmobilitit hat sich
aus beruflicher Hinsicht gelohnt. L s s = =
Ich habe in persénlicher Hinsicht von der O 0 0 0 =
Personalmobilitit profitiert.
Ich kann die Teilnahme an einer Personalmobilitit
KollegInnen aus meinem Arbeitsbereich O O O X

empfehlen.

Anderen Interessierten an einer Personalmobilitit rate ich ...

Sich trauen, daran teilzunehmen.

Offen sein, fur das was kommt.

Auch wenn das Thema nicht 100%-ig zum Arbeitsplatz paRt. Es gibt immer Punkte, wo man etwas

dazu lernen kann. Die einen Bereichern.

Vieles, wie bei mir z.B. das Teamwork, 148t sich auf viele Arbeitsbereiche Gbertragen.

Folgende Anmerkungen zur Erasmus Personalmobilitit habe ich noch:
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