Julius-Maximilians-

UNIVERSITAT
WURZBURG

Die Julius-Maximilians-Universitat Wirzburg bietet zum 15.08.2024

eine Stelle fiir die Beratung und Projektkoordination

im Biiro der Beauftragten fiir die Gleichstellung von Frauen in der Wissenschaft
(Universitatsfrauenbeauftragte)

in Teilzeit (50%). Die Stelle ist befristet bis 30.09.2025 zu besetzen. Die Vergiitung erfolgt je nach Qualifikation
bis zur Entgeltgruppe E13 TV-L.

lhre Aufgaben:

e Beratung von Universitatsangehorigen im Bereich sexuelle Belastigung im Hochschulkontext

e Prozessbegleitung von Universitatsangehorigen in laufenden universitaren Beschwerdeverfahren
aufgrund von sexueller Belastigung

e Miitarbeit in der Betreuung und dem Ausbau der zentralen Kontaktstelle sexuelle Beladstigung

e Konzeption und Umsetzung offentlichkeitswirksamer MaRnahmen zur Bekanntmachung der
Kontaktstelle; Pflege der Homepage

o Netzwerkarbeit in bestehenden und neuen Netzwerken

e Unterstlitzung bei Koordination und Administration laufender Projekte (frauenférdernde und
gleichstellungspolitische MaBnahmen)

lhr Anforderungsprofil:

e erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium aus den Bereichen Psychologie / Padagogik / Soziale
Arbeit oder eine vergleichbare Qualifikation

e Erfahrung im Bereich der psychosozialen Beratung

e Erfahrung mit von sexualisierter Gewalt und/oder Diskriminierung betroffenen Personen und
Sensibilitat in der Arbeit mit belasteten Menschen

e eine beraterische/therapeutische Qualifikation oder aktuell laufende Weiterbildung wiére
wiinschenswert

e sehr gute Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit sowie Teamfahigkeit

e eine selbstandige Arbeitsweise, Engagement und gute Arbeitsorganisation

e Lust und Engagement vielseitigen Arbeitsinhalten zu begegnen; Bereitschaft zu Weiterbildung

Der Arbeitsplatz befindet sich an einer traditionsreichen Universitat, die seit 2008 als familiengerechte
Hochschule zertifiziert ist. Stadt und Region sind gepragt von einer hohen Lebensqualitat.

Bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung werden Schwerbehinderte
bevorzugt eingestellt.

Wenn Sie die beschriebene Aufgabe als Chance fiir sich erkennen, senden Sie bitte lhre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen bis zum 30.06.2024, bevorzugt per E-Mail in einem PDF-Dokument, an:

Prof. Dr. Helga Stopper, Klara-Oppenheimer-Weg 38, 97074 Wiirzburg
unifrauenbeauftragte@uni-wuerzburg.de

Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an Andrea Bahr, Referentin der Universitatsfrauenbeauftragten
(andrea.baehr@uni-wuerzburg.de, Tel. 0931-3185665).

Informationen zur Arbeit der Universitatsfrauenbeauftragten finden Sie hier: »
https://www.uni-wuerzburg.de/chancengleichheit/frauenbeauftragte/

Bitte Ubersenden Sie ausschlieflich Kopien. Aus Kostengriinden kénnen die Bewerbungsunterlagen nicht zuriick geschickt | I )
werden. Sie werden zeitnah nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. Sofern Sie einen Freiumschlag beifiigen, werden gt
lhnen die Bewerbungsunterlagen drei Monate nach Abschluss des Auswahlverfahrens zuriickgesandt. hochschule
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