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Stellenausschreibung

Am Lehrstuhl fiir Sonderpadagogik V — Padagogik bei Verhaltensstorungen der Julius-Maximilians-
Universitat Wiirzburg ist zum 01.08.2024 eine Stelle im

Wissenschaftlichen Dienst —

Fachlaufbahn Bildung und Wissenschaft
zu besetzen.

Die Einstellung erfolgt grundsatzlich im Beamtenverhaltnis auf Probe im Eingangsamt (Bes. Gr. A 13)
als Akademische Ratin bzw. Akademischer Rat (w/m/d) mit der Funktion einer Lehrkraft fir
besondere Aufgaben. Bei einem bereits bestehenden Beamtenverhaltnis ist, bei Erflllung der
Voraussetzungen, auch eine Ubernahme in ein héheres Amt im Rahmen einer Versetzung moglich.
Es besteht grundsatzlich die Mdoglichkeit der Teilzeitbeschaftigung, sofern durch Jobsharing die
ganztagige Wahrnehmung der Aufgaben gesichert ist.

Die ausgeschriebene Position ist insbesondere mit folgenden Aufgaben verbunden:

e Lehre in den Studiengdngen des Lehrstuhls: Lehramt Sonderpadagogik, Schwerpunkt
Padagogik bei Verhaltensstérungen, Bachelor Sonderpadagogik (auRerschulisch), Master
Sonderpadagogik (aulRerschulisch)

e Mitarbeit in den Lehr- und Forschungsprojekten des Lehrstuhls

e gewilnscht ist ein proaktives Einbringen in Forschungsthemen

Fiir diese Aufgaben sind folgende Voraussetzungen erforderlich:

e abgeschlossenes Hochschulstudium

e Befdhigung fir das Lehramt an Forderschulen

e eine mindestens dreijahrige Unterrichtstatigkeit an Schulen nach dem Erwerb der
Befahigung fir das Lehramt

e zusatzlich ware der Erwerb des Doktorgrades wiinschenswert

e des Weiteren wiinschenswert sind Erfahrungen in sonderpadagogischer Forschung sowie in
der Einwerbung und dem Design von Forschungsprojekten

Der Lehrstuhl bietet die Einbindung in ein dynamisches, engagiertes sowie lehr- und
forschungsstarkes Team, das von groRer Kollegialitat gepragt ist.

Eine Ernennung in das Beamtenverhaltnis kann gemald Art. 23 Abs. 1 Satz 1 des Bayerischen
Beamtengesetzes nur bis zur Vollendung des 45. Lebensjahres erfolgen. Ausnahmen sind in
dringenden Fallen moglich.

Die JMU misst einer intensiven Betreuung der Studierenden und Promovierenden groRe Bedeutung
zu und erwartet von den Lehrenden ein entsprechendes Engagement.



Die JMU strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf.

Bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung werden
schwerbehinderte Personen bevorzugt eingestellt.

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen - gerne auch per E-Mail - sind bis spatestens
30.06.2024 zu richten an

Universitat Wirzburg

Lehrstuhl fir Sonderpadagogik V
Univ.-Prof. Dr. Roland Stein
Lehrstuhlverwaltung, Frau Petra Popp
Wittelsbacherplatz 1

97074 Wiirzburg
sonderpaed-v@uni-wuerzburg.de

Bitte Ubersenden Sie ausschlieBlich Kopien. Aus Kostengriinden kénnen die Bewerbungsunterlagen nicht zuriick geschickt werden.
Sie werden zeitnah nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. Sofern Sie einen Freiumschlag beifligen, werden lhnen die
Bewerbungsunterlagen drei Monate nach Abschluss des Auswahlverfahrens zurlickgesandt.
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