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Neuerungen zur Dienstvereinbarung Gleitzeit; BayZeit

Sehr geehrte Damen und Herren,
in den Regelungen zur gleitenden Arbeitszeit stehen fiir Tarifbeschaftigte der Universitat einige Anderungen an.

1. Die vorgeschriebene zusatzliche Pause von 15 Minuten nach einer reinen Arbeitszeit von neun Stunden
entfallt ab sofort.

2. Statt wie bisher 50 kénnen Vollzeitbeschéftigte nun 100 Uberstunden (Teilzeitbeschéaftigte jeweils
prozentual anteilig) in den folgenden Abrechnungszeitraum tibernehmen.

3. Der Stichtag fiir die Abrechnung der Arbeitszeit wird vom 1. Oktober auf den 15. Januar des Jahres
verschoben, um den Beschéftigten einen Stundenabbau liber den Jahreswechsel zu ermdglichen.

Die Dienstvereinbarung tiber die gleitende Arbeitszeit wurde entsprechend aktualisiert und ist am 15.05.2019
mit Zustimmung des Personalrates in Kraft getreten.

Aktuell stellt die Universitat ihr Gleitzeitprogramm auf das neue Zeitmanagementsystem "BayZeit" um. Das war
notig geworden, weil die Betreiberfirma des bisherigen Gleitzeitprogramms der Universitat mitgeteilt hat, dass
sie das Programm nicht mehr weiterfiihrt.

~Im Zuge der Umstellung hat sich die Universitatsleitung dafiir entschieden, die fiir Beamte geltenden
Bestimmungen Uber die Arbeitszeit auf den Arbeitnehmerbereich zu tbertragen.

Die Umstellung auf BayZeit erfolgt nun Zug um Zug. Sie werden zu gegebener Zeit tiber den Umstellungstermin
fur Ihre Organisationseinheit informiert. Die Umstellung auf die neue Pausenregel erfolgte bereits am
15.05.2019 zentral im bisherigen Gleitzeitprogramm und in BayZeit.

Zur Klarung eventuell noch bestehender Zweifelsfragen steht Ihnen der o.a. Sachbearbeiter gerne zur
Verfligung.

Mit freundlichen GruRRen
s

Dr. Uwe Klug
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