
 
 
 
 
 
 

Im Promotionskolleg der Professional School of Education der Universität Würzburg sind ab sofort sechs 
Stellen im 
 

Wissenschaftlichen Dienst 
 
in Teilzeit (50%) zunächst befristet für die Dauer von 3 Jahren zu besetzen.  
 
Die Vergütung richtet sich nach dem TV-L. 
 
Die Stellen sind im Rahmen eines interdisziplinären Forschungsprojektes zur „Begleit- und Wirkungsforschung 
zu KI-bezogenen Kompetenzen von (angehenden) Lehrpersonen“ der Professional School of Education der 
Universität Würzburg ausgeschrieben. Durch die profilbildende lehramtsbezogene Forschungsstruktur sollen 
Qualitätsverbesserungen in Lehre und Forschung in der Lehrerbildung erreicht werden, die in ihrer Vernetzung 
größere Effekte haben als die Fokussierung auf empirische Bildungs- und Individualforschungen. Das 
Aufgabenfeld umfasst außerdem eine Lehrtätigkeit mit einem Deputat von 2,5 SWS. 
 
Es werden Stellen in den folgenden Teilprojekten, die auch interdisziplinär zusammenarbeiten, besetzt: 
 

- Förderung KI-bezogener Kompetenzen von Lehramtsstudierenden unter besonderer Berücksichtigung 
von Diversität (Prof.in Dr. Silke Grafe) 

- Aufbau von mathematikspezifischem Professionswissen zu Large Language Models (Prof. Dr. Hans-
Stefan Siller) 

- Künstliche Intelligenz - Akzeptanz und AI-Literacy unter Lehramtsstudierenden (Prof. Dr. Thomas 
Trefzger) 

- KI-Tools im Fremdsprachenunterricht: Neue Wege für die Lehrkräfteausbildung (Prof.in Dr. Maria 
Eisenmann) 

- Förderung des Wissenserwerbs durch intelligente tutorielle Rückmeldung bei generativen 
Lernaufgaben: Systematische Untersuchung der Lernwirksamkeit und Kompetenzentwicklung bei 
(angehenden) Lehrpersonen (Prof. Dr. Wolfgang Lenhard, Prof. Dr. Tobias Richter) 

- Inklusivität durch KI-gestützte Planungskompetenz (Prof. in Katja Weirauch, Dr. Sabine Gerstner, 
Dr. Christiane Reuter) 

 
Weitere Informationen zu den ausgeschriebenen Stellen: https://go.uniwue.de/kqopq 
 
Anforderungsprofil für die Stellen: 
 

• Einstellungsvoraussetzung ist ein überdurchschnittlich erfolgreich abgeschlossenes 
Universitätsstudium mit starkem Bezug zum oben genannten Forschungsprojekt und/oder ein 
1. Staatsexamen im Bereich Lehramt.  

• Sie verfügen über ein sehr starkes Interesse an empirisch bildungswissenschaftlicher und/oder 
fachdidaktischer Forschung zur Verbesserung der Lehrpersonenbildung. 

• Es werden gute Kommunikations- und Teamfähigkeiten, aber auch Selbstständigkeit erwartet. 
• Erwartet werden gute Englischkenntnisse. 

 
Die JMU strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung auf.  
Schwerbehinderte Menschen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung bevorzugt eingestellt. 
  

https://go.uniwue.de/kqopq


 
 
 
 
 
 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen - vorzugsweise per E-Mail - sind bis spätestens 24. Februar 2025 
zu richten an: 
 
Universität Würzburg  
Professional School of Education 
Prof. Dr. Thomas Trefzger 
Josef-Martin-Weg 52 
97074 Würzburg 
pse@uni-wuerzburg.de 
 
 
Bitte übersenden Sie ausschließlich Kopien. Aus Kostengründen können die Bewerbungsunterlagen nicht zurück geschickt werden. Sie 
werden zeitnah nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. Sofern Sie einen Freiumschlag beifügen, werden Ihnen die 
Bewerbungsunterlagen drei Monate nach Abschluss des Auswahlverfahrens zurückgesandt.  
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