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REFERATSLEITUNG: MAXIMILIAN HELL ZEITRAUM: 2024
(SEIT SEPTEMBER 24 DE FACTO: CHRISTIAN
WAGNER & LUCA BARON) BERICHT VON: LUCA BARON

¢ Das Referat WIN hat im vergangenen Jahr ca. 100 Veranstaltungen organisiert
¢ Monatliche Veranstaltungen: Karaoke und Trivia Night in der Kellerperle
¢ Sonstige Veranstaltungen: Erasmus Party (2X pro Semester), Wine Tasting, Wine Walks, City Tours, Language
Exchange, S5k Run, Speed friending, Beer Tasting, International Dinner, Stand Up Paddling, City Trips
(Bamberg, Mainz, Rothenburg)
¢ Das aktuelle Team besteht aus 35 Mitglieder, wobei ungefahr 15 aktiv sind und regelmaBig bei Meetings und
Veranstaltungen erscheinen -> die im 2-Wochen-Takt stattfindenden WIN Meeting werden im Schnitt von 6-
10 Mitgliedern besucht
 Sehrinternationales Team: Uber die Halfte des aktuellen Teams sind internationale Studierende
¢ Im Frihling/Sommer fanden viele Events drauBen statt, wahrend wir im Wintersemester haufig auf die
Raumlichkeiten der Kellerperle und der ESG angewiesen waren
-> Die ESG bietet uns ihre R&ume gratis an, hat jedoch aufgrund der vielen Events, die wir im Herbst/Winter bei
ihnen gemacht haben, um ein Treffen gebeten, um Gber M&glichkeiten einer Kooperation zu sprechen

HERAUSFORDERUNGEN

¢ Moderation der WhatsApp Community und der Gruppenchats mit Gber 1.000 Mitgliedern: Krypto-/Fake-
Accounts, Students for Palestine, VerstdBe gegen Gruppenregeln und Infragestellen dieser, teilweise verrohte
und beleidigende Sprache in WhatsApp-Gruppen

¢ Umgang mit Sexueller Belastigung, Rassismus und anderen Formen der Diskrimierung: In der Vergangenheit
nicht immer durch das WIN-Team genug thematisiert -> Thema Awareness ernster nehmen und Werbung flr
Kontaktstellen der StuV und Uni machen, bei mehrstiindigen Ausflligen/Veranstaltungen: Awareness-
Beauftragte/-r

FAZIT

¢ Wir haben aktuell ein sehr engagiertes, diverses und internationales WIN Team, welches sich immer im Wandel
befindet

¢ Teilweise sollten die Verantwortlichkeiten besser verteilt werden innerhalb des Teams, sodass keiner wegen
einer Veranstaltung oder Aufgabe zu sehr unter Stress steht

e MehrWerbung flr das Referat machen, je gréBer das Thema, desto einfacher ist es gentigend
Veranstaltungen zu organisieren




