
Programm 

Moderation: Isabel Dettmer, M.A. 

 

Vormittag 

09:30-09:50 Uhr Begrüßung durch Prof. Dr. Helga Stahl und Dr. Jan-Christof Marschelke  
 Kurzeinführung in den Ablauf des Workshops durch Isabel Dettmer, M.A. 
 
09:50-10:20 Uhr Das russische Arbeitsrecht und die rechtlichen 

Rahmenbedingungen einer Entsendung nach Russland 

 Prof. Dr. Rainer Wedde, Jurist, Beiten Burkhardt, Frankfurt/Main, Moskau 
 

10:20-10:30 Uhr Diskussion  
 
10:30-11:00 Uhr Labour Law in China – The Experience of foreign citizens 

 Prof. Dr. Flora Sapio, Prof. für Contemporary Chinese Studies, Centre for 
Advanced Study on Contemporary China, Turin, Italy 

 
11:00-11:10 Uhr Diskussion 
 
11:10-11:30 Uhr Kaffeepause  
 
11:30-12:00 Uhr Personalführung und Personalmanagement in Russland 

Dr. Hannelore Schmidt, ITM Consulting - Coaching - Training für 
Osteuropa, Dresden, Moskau 

 
12:00-12:10 Uhr Diskussion 
 

12:10-12:50 Uhr Entwicklungen und Probleme im chinesischen Arbeitsmarkt/ 
Chinese labour market development and challenges 
Dr. Doris Fischer, Deutsches Institut für Entwicklungspolitik / DIE 
German Development Institute, Bonn 

 

12:50-14:00 Uhr  Mittagspause 
 

Nachmittag 

 
14:00-14:30 Uhr Podiumsdiskussion: Is the door open? Chancen und Risiken auf den 

russischen und chinesischen Arbeitsmärkten 
 
14:30-14:45 Uhr Pause 
 
14:45-16:15 Uhr  Arbeitskreis 1: „Russland“ 

Erfahrungsberichte von Prof. Dr. Rainer Wedde und Dr. Hannelore 
Schmidt, einschl. interkultureller Übung 

 Verantwortliche: Stephanie Schwarz, M.A., ÜR 16 
 
 Arbeitskreis 2: „China“ 
 Erfahrungsberichte von Frau Birgit Herrmann und Herrn  Klaus Küspert 
 Verantwortliche: Jia Liu, M.A., ÜR 17 


